
ระเบียบขอปฏิบัติการเปนสมาชิก ของบริษัท วินเนอร ไวด เวิรล จํากัด  
 
หลักเกณฑ และคุณสมบัตกิารสมัครเปนสมาชิก หรอืการเปนผูจําหนายอิสระ 

- ผูสมัครตองมีอายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณในวันที่สมัครเทานั้น 
- ผูสมัครตองไมมีช่ือในทะเบยีนสมาชิกบรษิัทฯมากอน หากสมาชิกซ้ําจะถือรหัสสมาชิกที่มีอยูกอนเปนหลัก และ

บริษัทฯ จะเพิกถอนรายชือ่ที่ซํ้ากันออกจากทะเบียนสมาชิก นอกจากนี้หากบริษทัฯ ไดรับการรองเรียนจาก
สมาชิกวาสมาชิกผูแนะนํา นําชื่อของผูสมัครมาสมัครโดยไมไดรับอนุญาต บริษัทฯขอสงวนสิทธิ์ในการลงโทษ
ตามเงื่อนไขของบริษัทฯ 

- การสมัครสมาชิกตองแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาเอกสารรับรองจากทางราชการที่ระบุช่ือ-
นามสกุล ของผูสมัครอยางชัดเจน และสําเนาบัญชีธนาคารโดยชื่อบัญชี และช่ือสมาชิกตองตรงกัน พรอม
ลายเซ็นรับรองสําเนาถูกตองที่ตรงกับใบสมัครดวยทุกครั้ง ใบสมัครจะตองมีลายเซ็นที่แทจริงของผูสมัคร 
มิฉะนั้นถือวาใบสมัครนั้นเปนโมฆะ 

- การสมัครสมาชิกตองแจงชื่อ-นามสกุล และรหัสสมาชิก ของผูแนะนํา และอัฟไลนดวยทกุครั้ง 
- กรอกรายละเอยีดของการสมคัรใหชัดเจน และครบถวน โดยเฉพาะหมายเลขโทรศัพทมือถือ บัญชีธนาคาร สาขา 

เลขที่บัญชี โดยช่ือบัญชีและชื่อสมาชิกตองถูกตองตรงกัน 
- เมื่อผูสมัครเปนสมาชิกสภาพโดยสมบูรณแลว ผูสมัครไมสามารถเปลี่ยนผูแนะนํา และอัพไลนได 
- กรณีสมาชิกยายที่อยูใหมหรือเปลี่ยนเบอรโทรศัพทมือถือ สมาชิกตองแจงใหแผนกทะเบียนทราบภายใน 7 วนั 
- ในกรณีที่ผูสมัครไมสามารถมาสมัครสมาชิกดวยตนเอง ผูสมัครสามารถสงเอกสารการสมัคร พรอมสําเนา

เอกสารประกอบการสมัครสมาชิก เซ็นชื่อรับรองสําเนาถูกตอง สงกลับมาที่บริษัทฯ พรอมชําระคาสมัครสมาชิก
ใหครบถวน จึงถือไดวาใบสมัครนั้นถูกตองในการสมัครสมาชิก 

ไมขายตัดราคา 
- สมาชิกหรือผูจําหนายอิสระตองจําหนายสินคาตามราคาที่บริษัทฯ กําหนดไวอยางเครงครัด  การขายตัดราคาจะ

ลดผลกําไรที่คุณควรจะได อีกทั้งยังสงผลกระทับตอผูรวมธุรกิจ และทาํใหเกิดการสบัสนตอวงจรธุรกิจอีกดวย 

ไมพูดเกินความจริงถึงประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ 
-   ใหขอมูลที่เกี่ยวกับผลิตภัณฑตามความเปนจริงและเชื่อถือได พรอมทั้งนําเสนอ และสาธิตผลิตภัณฑ  ตามวิธีการ

ที่ไดรับรองจากทางบริษัทฯ อยางถูกตอง ตองกลาวถึงลักษณะและคุณประโยชนของผลิตภัณฑตามที่ระบุไวใน
เอกสารสิ่งพิมพ หรือขอความที่ระบุไวขางกลอง หรือภาชนะที่บรรจุผลิตภัณฑ   และเหนือส่ิงอื่นใด  การ
กลาวถึงผลิตภัณฑจากประสบการณของตัวคุณเองจะทําใหลูกคาเชื่อถือ และ ไดผลดีที่สุด 

อยาอาศัยเครือขายของสมาชิกเปนแหลงขายผลิตภัณฑอื่นๆ ทีไ่มใชผลิตภัณฑของทางบริษัท 
- บริษัทฯ สมาชิกหรือผูจําหนายอิสระจะดํารงสถานภาพในฐานะหุนสวนทางธุรกิจ ดงันั้นสมาชิกหรือผูจําหนาย 

อิสระจะตองไมชวงชิง หรือตักตวกผลประโยชน จากความรูหรือการติดตอสัมพันธกับผูจําหนายอิสระรายอื่นๆ 
ในการจําหนายผลิตภัณฑของบริษัทอื่นโดยเด็ดขาด 

อยาพยายามเปลี่ยนหรือชักชวนผูอื่นใหเปลี่ยนทีมงาน 
- บริษัทฯ ไมอนุญาตใหมกีารโอนเปลี่ยนสถานภาพการเปนสมาชิก หรือผูจําหนายอิสระจากทีมงานหนึ่ง ไปสูอีก 



ทีมงานหนึ่ง เพราะการกระทําเชนนั้นจะนําไปสูความขดัแยง และเปนผลเสียตอประโยชนทางธุรกจิ และสมาชิก 
หรือผูจําหนายอิสระรายอื่นๆ 

สมาชิกหรือผูจําหนายอิสระควรประพฤติใหเหมาะสม และไมละเมิดจรรยาบรรณ ดังนี ้ 
- มีความซื่อสัตยสุจริตตอลูกคา บริษัทฯ และเพื่อนรวมอาชีพ 
- ไมทําใหลูกคา บริษัทฯ และเพื่อนรวมอาชพีเสียผลประโยชน  
- ไมกลาวราย ทบัถม หรือพูดในแงลบตอบริษัทฯ และเพื่อนรวมงาน อันกอใหเกิดการเสียกําลังใจ หรือแตกความ

สามัคคี 
- ไมลด หรือเสนอที่จะลดผลประโยชนเพื่อจูงใจลูกคา  
- ใหความรวมมอืกับทางบริษทัฯเปนอยางดี  

การโอนสิทธิ์การเปนสมาชิก หรือผูจําหนายอิสระ 
- บริษัทฯ ไมอนุญาตใหมกีารโอนสิทธิ์การเปนสมาชิก หรือผูจําหนายอิสระ 
 
สมาชิก หรือผูจําหนายอิสระมีสิทธิไดรับผลประโยชนจากแผนการตลาดที่บริษัทกําหนดไวตามเงื่อนไข ทุกประการ
บริษัทฯขอสงวนไวซ่ึงสิทธิในการเปลี่ยนแปลงแกไขผลประโยชนไดๆ โดยจะตองไดรับความเห็นชอบตามมติของ
คณะกรรมการที่บริษัทฯจัดตั้งขึ้น 

การสิ้นสภาพการเปนสมาชิก หรือผูนําอิสระ 
- ถูกเพิกถอน หรือถูกปลดจากการเปนสมาชกิ หรือผูจําหนายอิสระ โดยมติของคณะกรรมการที่บริษัทฯจัดตั้งขึ้น 
- ลาออกจากการเปนสมาชิก หรือผูจําหนายอิสระ 

การลาออกจากสายงาน 
-      สมาชิก หรือผูจําหนายอิสระ หากประสงคจะหยุดทําสายงานสามารถยื่นใบลาออก หรือยกเลิกการทําสายงาน    

ตอบริษัทฯ ติดตอกันเปนระยะเวลา 6 เดือน นับจากวันที่ยื่นใบลาออกจากการเปนสมาชิก หรือลาออกจากการ
เปนผูจําหนายอิสระ 

การเสียชีวิต 
- ในกรณีที่สมาชิกเสียชีวิต บริษัทฯ จะทําการโอนสิทธิใหกับผูรับพินัยกรรมหรือผูรับมรดกตามที่ระบุไวในใบ

สมัคร ทั้งนี้ผูรับพินัยกรรมจะดํารงสถานภาพอยูในตําแหนงเดิม และไดรับสิทธิประโยชนเชนเดียวกับผูเสียชีวิต
ทุกประการ อยางไรก็ตามหากสมาชิกที่เสียชีวิตไมไดทําพินัยกรรม บริษัทฯจะโอนสิทธิใหทายาทตามคํา
พิพากษาของศาล 

การเพิกถอนสถานภาพการเปนสมาชิก หรือผูจําหนายอิสระ 
- บริษัทฯ จะยื่นหนังสือตอสมาชิก หรือผูจําหนายอิสระ เพื่อเปนการเพิกถอนสภาพการเปนสมาชิก หากเกิดกรณี

ใดกรณีหนึ่งหรือมากกวา ดังนี้  
1. สมาชิก หรือผูจําหนายอิสระใหขอมูลไมตรงกับความเปนจริงในใบสมัครของตนเอง 
2. กรณีที่สมาชิก หรือผูจําหนายอิสระแสดงขอมูลเกี่ยวกับ บริษัทฯ ผลิตภัณฑ หรือแผนธุรกิจอยางบิดเบือน

รายแรง ไมอาจแกไขไดดวยบทลงโทษอื่นๆ 



3. กรณีที่สมาชิก หรือผูจําหนายอิสระฝาฝนกฏขอใดขอหนึ่ง และไมสามารถแ กไขสิ่งที่ฝาฝนกฎนั้นได นับ
จากวันที่ไดรับหนังสือจากบริษัทฯ โดยระบุใหปฏิบัติตามหนังสือนั้น หรือจากการเรียกมาตักเตือนจาก
บริษัทฯ 

การกระทําของสมาชิก หรือผูจําหนายอิสระที่จะนําไปสูการลงโทษของบรษิัทฯ 
- สมาชิก หรือผูจําหนายอิสระ ฝาฝนกฏระเบียบ และขอปฏิบัติ 
- สมาชิก หรือผูจําหนายอิสระ ไดกระทําเปนที่เสื่อมเสียตอบริษัทฯ ตอผลิตภัณฑ ตอเพือ่นรวมอาชีพ 
- สมาชิก หรือผูจําหนายอิสระ ไดกระทําใหบริษัทฯ ไดรับความเสียหายในการประกอบกิจการของบริษัทฯ 
- สมาชิก หรือผูจําหนายอิสระ ไดแจง หรือแสดงขอมูลเกี่ยวกับบริษัทฯ ผลิตภัณฑ ไมตรงกับขอเท็จจริง 

มาตรการลงโทษ 
 ขั้นที่ 1 วากลาวตักเตือน 
 ขั้นที่ 2 ตักเตือนเปนหนังสือ 
 ขั้นที่ 3 ตัดการรับคอมมิชช่ันติดตอกัน 4  งวด 
 ขั้นที่ 4 ถูกปลดจากการเปนสมาชิก 

การปลดจากการเปนสมาชิก 
- บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ที่จะปลดสมาชิก หรือผูจําหนายอิสระผูใดผูหนึ่งตามที่บริษัทฯ เห็นสมควร เมื่อบริษัทฯ

พิสูจนได หรือมีเหตุอันควรเชื่อไดวามีพฤติกรรมที่จะนําไปสูการลงโทษของบริษัทฯ ในขางตน สมาชิกผู
จําหนายอิสระที่ถูกปลดออกจะไดรับหนังสือแจงจากบริษัทฯ ไปยังที่อยูลาสุดที่ไดแจงไวกับทางบริษัทฯ 

- การลงโทษตามขั้นตน ทางบริษัทฯ ไดเลือกลงโทษโดยวธีิใดกไดตามทีเ่ห็นแกสมควร 
 

นโยบายการเปลี่ยน/คืนสินคา 
 
 1. บริษัทฯ รับคืนสินคาที่อยูในสภาพปกติ หรือกรณีที่เกดิการแพ เนื่องจากการใชสินคานั้นๆ โดยจะตองอยูในระยะ 
     เวลา 7 วัน นับจากวันที่ซ้ือสินคา 
 2. ในกรณีสินคามีการเก็บรักษาไมถูกวิธี และเกดิความเสียหาย บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนคืนสินคา 
  


